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LEADERSHIP AU
FÉMININ –  
OSER ÊTRE SOI

Les  bénéf ices  de  la  d ivers i té ,  notamment
par  une présence féminine  accrue aux
postes  c lé  de  l ’organisat ion ont  été  mis
en év idence .  
 
Beaucoup de  femmes sont  persuadées  que
pour  accéder  à  des  postes  c lé ,  e l les
doivent  endosser  les  qua l i tés  du
leadership  d i t  «   mascul in   »   :  a f f i rmat ion
de so i ,  in f luence ,  autor i té… ce  qui
leur  fera i t  renoncer  à  leurs  va leurs  et
ident i té  féminines .
 
Les  études  montrent  que les  femmes,  à
l ’ inverse  de  leurs  homologues  mascul ins ,  
 ont  des  d i f f icu l tés  à  déve lopper  un
réseau d ’ in f luence et  accroî tre  leur
impact  et  leur  v is ib i l i té .
 

C O M P R E N D R E  L E S  D I F F É R E N T S
S T Y L E S  D E  L E A D E R S H I P  

I D E N T I F I E R  V O T R E  S T Y L E
P R É F É R E N T I E L   

G A G N E R  E N  C O N F I A N C E  E T
D É V E L O P P E R  V O T R E  I N F L U E N C E  

V O U S  A V E Z  B E S O I N  D E  :
 

 

 

 

D E V E L O P P E M E N T  D U  L E A D E R S H I P  

L E S  F O R M U L E S



L E S  F O R M U L E S

D é f i n i r  l a  p o s t u r e  d e  l e a d e r  

 

G a g n e r  e n  l é g i t i m i t é  e t  e n

c h a r i s m e

 

 

 

P a s s e r  à  l ’a c t i o n   :  

r é é q u i l i b r e r  s a  v i e  

e t  g a r d e r  u n  t e m p s  p o u r  s o i

 

 

L E  P U B L I C

L E S  O B J E C T I F SL E S  O B J E C T I F S
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L E  P R O G R A M M E

L E  P U B L I C

Développer  la  conscience de  so i
Ident i f ier  le  s ty le  et  l ' empreinte  de  son
leadership
Comprendre  ses  angles  morts ,  act ionner  ses
lev iers  de  cro issance
Développer  sa  puissance

 

Acquis  les  techniques  pour  se  préparer  à  prat iquer  et  assumer  le  s ty le  de  leadership
qui  leur  convient
Pr is  conscience de  leurs  b ia is  conscients  et/ou inconscients  qui  les  empêchent  de
s ’a f f i rmer
Ident i f ié  les  f re ins  suscept ib les  de  les  b loquer  dans  leur  évolut ion et  e l les
repart i ront  avec  les  p istes  concrètes  pour  les  lever

Au terme de  la  format ion les  part ic ipantes  auront  :  
 

 
 

L E  P U B L I C

Femmes en pos i t ion  de  leadership
 
 

Ident i f ier  les  barr ières  internes  et  lever  les
fre ins
Démasquer  les  b ia is  inconscients
S 'appuyer  sur  les  bons  ressorts
Avoir  conf iance  en so i  et  oser

 

Fa ire  le  point  sur  les  sphères  pr ivées  et
profess ionnel les
Ident i f ier  les  déséqui l ibres
Vér i f ier  son a l ignement  :  besoins ,  va leurs ,  sens ,
mot ivat ion essent ie l le

 
 

 

 

D é v e l o p p e r  s o n  i n f l u e n c e

 

 

Cartographier  et  déve lopper  son réseau
Excel ler  dans  l ' art  du  Networking  et  booster  sa
v is ib i l i té
S ’ inspirer  auprès  d ’un  modèle  ou d ’un (e )  mentor
S 'a f f i rmer  et  gérer  les  émot ions  fortes


